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NSERE
AHMENBE

UNSERE VISION UND WERTE

lUnsere Vision besteht darin, ein erstklassiger Anbieter von
Lebensmittel- und unterstiitzenden Dienstleistungen zu
sein, der sich durch seine hervarragenden Mitarbeiter,
Dienstleistungen und Resultate auszeichnet.

Unsere Werte bestimmen, waoran wir gemeinsam glauben,

und leiten unser Verhalten, einschlieBlich unserer
Verpflichtung zu Sicherheit, Integritat und Respekt bei all
unseren Untermehmungen.

DIN(j' ._

UNSER CODE OF BUSINESS CONDUCT

Unser Yerhaltenskodex {Code of Business Conduct} hilft
uns dabei, Lnsere hohen ethischen Standards und
Verpflichtungen einzuhalten. In diesem Kodex werden die
Grundsatze, Standards und Erwvartungen an unser
globales Geschaftsverhalten sowie unser Verhalten im
Umgang miteinander formuliert.

Intern

UNSERE KONZERNRICHTLINIEN

Unsere Konzerrichtlinien legen die
Mindestanforderungen und Yerhaltensweisen fest, welche
enwartungsgemal die Implementierung unserer Werte
und unseres Code of Business Conduct unterstitzen, wo
immerwir tatig sind.
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BOTSCHAFT VON DOMINIC BLAKEMORE

Alsweltweit flihrendes Unternehmen im Bereich Lebens-
mitteldienstiaistungen ist die Compass Group stets bestretd, das
Richtige 7u tun: fiir unsere Mitarbeiter, unsere Kunden, unsere
Aktiondre, den Planeten und die Gesellschaft, derwir dienan.

Im dieses Ziel 71 erreichen, verpflichten wir uns 7u einer strengen
Unternehmensfiihrung und hohen ethischen Standards in allen
unsaren weltweiten Aktivitdten und dazu, unsere Geschéfte mit
Integritét 7u flihren, bei der Sicherheit niemals Kompromisse
einzugehen und andere freundlich und respektvoll 7u behandeln.

Der Erfolg und das kinftige Wachstum der Gruppe hdngen daven ab,
dass sich jeder an diese Verpfichtungen halt. Denn unabhangig von
unsarer Rolle bei Compass kann unser Handeln und Verhalten das
Image der Gruppe und das

Vertrauen unsarer Akdiondre uns gegentiber beeinflussen.

Unser Code of Business Conduct (der "Kodex™) spiagelt unsere Identitst
widler und bietet eing klare Linie - filr alle, die mit, fr odarim Namen
von Compass arbeiten - um immer das Richtige 7utun.

Wiralle sind gemeinsam dafilrverantwortlich, die im vom Vorstand
Compass Group PLC und der Konzernleitung genehmigten Kodex
dargelegten Prinzipien, Standards undVerhaltensweisen zu verstehan,
7 befolzen und umzusetzen. Sollten Sie jemals das Geflihl haben, dass
der Kadex nicht eingehalten wird, sprechen Sie bitte mit Ihrem
Yorgasetrien ader (bermitteln Sie einen Bericht (ber unser
vertrauliches Meldeprogramm Speak Up, We're Listening.

Cemeinsam kinnenwir daflir sorgen, dass Sicherheit, Integritat und
Respelt bai allem, was wir tun, im Mittelpunkt stehen. Das ist die
Compass-Methode.

Ich bedanke mich bei allen, die dazu beitragen, dass der Kedex (berall
und jederzeit, jetzt und in Zukunft, umgesetzt wird..

DOMINIC BLAKEMORE
Croup Chief Executive Officer

Intern

“UNSER CODE OF BUSINESS
CONDUCT SPIEGELT UNSERE
IDENTITAT WIDER UND BIETET
EINE KLARE LINIE — FUR ALLE,
DIE MIT, FUR ODER IM NAMEN
VON COMPASS ARBEITEN —
UM IMMER DAS RICHTIGE ZU
TUN.”

werden. Die aktuelle Version des Kodex ist auf

e Dieser Kodex kann gelegentlich geandert
0{ g
der Website von Compass verflgbar.



https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/85d84143-8af8-eb11-a983-000d3ab9f062
https://www.compass-group.com/en/who-we-are/corporate-governance/policies.html
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WAS IST DER COMPASS-VERHALTENSKODEX?

Der Cade of Business Conduct der Compass Group
("Compass"/MWir'MUnser"/"Unternehmen™) (dar "Kodex") legt die
Mindeststandards und Verhaltensweisen fest, diewirvon jedem erwarten,
der fliroderim Namean von Compass arbeitet. Er dient Lns als Leitfaden
bei Fragen oder Situationen, indenen die richtige Vorgehensweise
méglichenweise unklarist.

Der Authall von gegenseitigem Vertrallen gegentiber denjenigen, die fiir
uns arbeiten, mit uns zusammenarbeitenund in unser Untermnehmen
investieren, ist der Schilissel 7u unsarem anhaltenden Erfolg und hangt
davon ab, dass jedervon uns professionell, verantwortungsbewusst und in
[bereinstimmung mit den in diesem Kodex dargelegten Standards und
Prinzipien handealt. Durch die Einhaltung deskodexes kdnnenwir uns

gegenseitig und den Ruf des Unternehmens in Bezug auf Integritdt und
starke Unternehmensfiihrung schiltzen.

FUR WEN GILT DER KODEX?

Der Kodex gilt fiir alle, die mit, filr oder im Namen von Compass arbeaiten,
einschliellich und ohne Ausnahme Zeit-und Vertragspersonal,
ungeachtet des Standaorts, der Funktion oder der Betrighszugehdrigkeit.

ES IST DAHER WICHTIG, DASS SIE DIE REGELN UND
GRUNDSATZE, DIE SIE BEFOLGEN MUSSEN, SOWIE
DIE NORMEN UND VERHALTENSWEISEN, DEREN
EINHALTUNG VON IHNEN ERWARTET WIRD,
VERSTEHEN.

Es liegt in lhrer Verantwortung, den Inhalt des Kodex und der

7ugehdrigen Konzernrichtlinien 7u lesen und 7u verstehen. Falls Sie
irgendetwas im Kodex nicht verstehan oder unsicher sind, sprechen Sie
mit Ihrem Vorgesetrten.

Yon Auftragnehmern, Vermittlem, Yertretern, Joint-Venture- Partnern und
Unternehmen, in die wir investieren (unsere "Geschiftspartner” ) wird
envartel, dass sie diesen Kodesx befolgen und einhalten. Unsere
Lieferanten werden ebenfalls

dazu angehalten, die Standards und Grundsétze dieses Kodex 7u erflillen
und den Globalen Verhaltenskodesx fr Lisferanten einzuhalten.

VISION & WERTE

Lnsere Vision und unsara Werte fassen in Worte, wofllr Compass steht und wof(r wir uns einsetren. Sie bilden
die Grundlage fiir die Entscheidungen und Handlungan unserer Mitarbeiter, zeigen sich in der Erfahrung
unserar Kunden mit den von uns erbrachten Disnstleistungan, und fordern unsere Leistung und ermiglichen
langfristig ein nachhaltiges Wachstum.

Unsere Werte driicken aus, woran wir gemainsam glauben und woran wir unser Verhalten ausrichten.

Offenheit, Vertrauen und Integritat

Wir arigntieran uns an den héchsten ethischen und professionellen MaBstaben. Wirwallen,
dass alle unsere Ceschéftsberiehungen auf Ehdichkeit, Respekt, Fairness und einer
Yerpflichtung 7um offenen Dialog und Transparenz beruhan.

Leidenschaft fiir Qualitat

Unsere Leidenschatt gitt der Beraitstallung hochweartiger Speisen Lnd Dignstleistungen, und
wirsind stolz darauf, dass uns das gelingt. Wir sind bestrebt, Erfolge 7uwiederholen, aus
Fehlern zu lemen und Ideen, Innovationen und Prakiiken 71 entwickeln, dig uns helfen, uns 7u
verbassarn und fihrend auf dem Markt 7u sein.

Gewinnen durch Teamwork

Wir férdern Eigeninitiative, arbeiten aber als Team. Wir schétzen das Fachwissen, die
Individualitat und den Beitrag aller Kollegen, die sich gegenseitig unterstiitzen und bewahrte
Werfahren bei derVerfolgung gemeinsamer Zigle austauschan.

Verantwortung

Wir bernehmen individuell und als Gruppe die Verantwartung flir unser Handeln. Wir
versuchenimmer und dberall, einen positiven Beitrag zur Cesundheit und zum Wohlergehan
unserer Kunden, der Gemeinschaft, in der wir arbeiten, und der Welt, in derwir leben, 71
leisten.

Machbarkeit

Wir gehen Chancen und Herausforderungen, denenwir hegegnen, nositiv und
wirtschaftshawusst mit Anpackmentalitat an.

Intern
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1“SCHUTZEN SIE SICH'SELBST.
SCHUTZEN SIE COMPASS. ”

Intern

DIE FUNF GOLDENEN REGELN

Insere flinf goldenen Regeln fassen den Kodex rusammen und bilden
den Hintergrund flr unsere strategische und disziplinierte Ausrichtung
auf Menschen, Leistung und Ziglsetzung als unsere wichtigsten
strategischen Priorititen.

Gesundheit und Sicherheit haben bei uns hochste
Prioritdt — machen Sie es auch zu lhrer hochsten
Prioritit.

Jegliche nicht ethische oder illegale Aktivitdten sind
verboten, einschlieflich Konmuption, Bestechung,
wetthewerbswidriges Verhalten oder Betrug.

aeien Sie freundlich und fursorglich. Behandeln Sie
sich gegenseitig fair, mit Respekt und Wiirde.

o Seien Sie im Umgang mit Kunden, Lieferanten und
Kollegen immer professionell, hisflich, ehrlich und
transparent.

Handeln Sie integer. Tun $ie nichts, was den Ruf
von Compass schidigen kdnnte.


https://www.compass-group.com/en/index.html

n‘ COMPASS-METHODE HGESUNDHEIT/SICHERHEIT‘ ‘PERS('.')NLICHEINTEGRITI-'\T‘ ‘GESCHI"\FI'LICHEINTEGRITI\T" EXTERNE AKTIVITAT H VERMOGENSWERTE H SPEAKUP ‘

DEN KODEX LEBEN —WAS VON IHNEN ERWARTET WIRD

Wir miisseninWor und Tat stets unsere Werte widerspiegain und bei
der Flihrung unserer Geschafte undim Umgang mit unseren Kunden,
Investoren und Mitarbeitern die hdchsten ethischen Standards
einhalten.

Diesar Kodex beinhaltet grundsatzorientierta Leitlinien sowie die
erwarteten Standards und Verhaltenswaisen, um das Richtige 7u tun.
Wirverpflichten uns,

— dieindiesem Kodex formulierten Standards, Grundsatze und
Verpflichtungen zu wahren und sie in unserertdglichen Arbait 7u
beachten

— alle bestehenden Proresse und Verfahran 7u befolgen, um die
Einhaltung der geltenden Compliance-Anforderungan zu -
gawihrigisten A=

— einen sicheren, respektvollen und intagrativen Arbeitsplatz mit

Zugang 71 den Informationen, Schulungen und Instrumenten 71 i U NS ER N D ELN

férdern, welche den Mitarbeitern und Kollegen bei der Umsetzung

diesas Kodex helfan. MUSS I ER UNSERE
Alle Mitarbeiter und Geschéftspartner sind zur Einhaltung der geltenden WERTE QERSPI EG ELN_”

Gesetze und Vorschriften verpflichtet. Bei Unterschieden 7wischen den
Anforderungen dieses Kodex, der Konzern- ader lokalen Richtlinien und
geltendem Recht oder Vorschriften gilt die jeweils strengere
Anforderung.

Es diirfen keine Auftragnzhmer, Vertreter, Berater, Ligferanten, Kunden
nder sonstige Dritte beauftragh werden, deren Geschéftsprakdiken mit
dem Kodex nicht vereinbar sind. Falls Dritte beauftragt werden, im
MNamen von Compass 71 handeln, liegt es in unserer Verantwortung, das
Legal Team 7u konsultieren und gine angemessene Due-Diligence-
Prifung durchzufiihren, um die Ubereinstimmung mit unseren Werten
und Grundsdtzen 7u gewdhrieisten und die Risiken angemessen 7u
bewerten.

BeiVerstfiBen gagen geltende Gasetre oder bei Handlungan und
Werhaltensweisen, die mit unserem Kodex unvereinbar sind, drohen
Disziplinarmalnahmen bis hin zur Entlassuing.

& Intern
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E@SE?H“E?DDJ,&&SE;’,';E“”E TUN, WAS RICHTIG | LEGAL | ETHISCH IST

Die: Anwendung unseres ethischen Entscheidungsmaodells hilft GEST']TZT AUF DIE WERTE VON COMPASS

dabel, die richtizen Entschaidungen zu treffen. Es hilftuns

festrustellen, was wir tun sollten und nicht, was wir tun kénnen. Was oy o @ =
richtig ist, hangt immervon den jeweili- gen Umsténden ab und % 2 =
kann erfordern, (ber die gasetr- lichan Bestimmungen
hinauszugehen. Nurweil etwas in einem Land legal odar kulturell
akzeptabelist, ist es nicht unbedingt auch in einer anderen
Cerichtsbarkeit lagal. Das Leitprinzip besteht immer darin, ob die
Entscheidung ethisch vertretbar istund den Werten von Compass

entspricht. frei von einem legitimen

Bevor Sie eine Entscheidung treffen ader um Zustimmungzu einer Interessenkonflikten ist a8 Geschiftszweck dient
von einer anderen Person gatroffenen Entscheidung gebeten : :
warden, priffen Sie bitte immer, ob diese Entscheidung

— freivon Interessenkonfliktenist Immer priifen,

— ginemlegitimen Geschadftszweck dient ohb die

— etwas ist, das Ihrer Meinung nach lhre Rolle undVerantwortung
bei der Wahrung der Werte von Compass widerspiegelt

— heiverdffentlichung dem Ansehanvon Compass nicht schaden
wilrde

— in Ubereinstimmung mit dem Kodexund den Fiinf Coldenen
Regeln ist.

Entscheidung...

bei Verdffentlichung dem Ansehen o 5 : 5 mit unserem Kodex undden 5
von Compass nicht schaden wiirde Goldenen Regeln iibereinstimmt

Wenn die Antwort auf eine digser Fragen "Nein" lautet, halten Sie
inne, denken Sie nochmal nach und bitten Sie vorweiteren
Malnahmen lhren Vorgesetzten, das Legal Team undfoder die
Abteillung Croup Ethics & Integrity um Rat.

RAT Sl._J_CHEN IST KEIN ZEICHEN_ VON
SCHWACHE,SONDERN VON STARKE
Is something you believe reflects

your role and responsibilities to
uphold Compass’ Values

L

7 Intern
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ALS FUHRENDES INTERNATIONALES FOOD
SERVICE-UNTERNEHMEN KONZENTRIEREN WIR
UNS AUF DIE BEREICHE, IN DENEN WIR DEN
GROSSTEN POSITIVEN EINFLUSS AUF DAS
GLOBALE LEBENSMITTELSYSTEM, DIE UMWELT
UND DIE LOKALE GEMEINSCHAFT HABEN

— lllegale Entsorgung von Abfallstoffen

— Wasserverschwendende Tatigkeiten

— lgnarieren unserer Verantwortung,
Geschiftsparner 71 positiven BeitrAgen flir
die Umwelt 7u bewegen

— Missachtung der Rechte indigenar Vilker

Berug auf Umweltfragen
— Beitrag 7zum Umweltschutz und zur Minimigrung der
von unserer Tatigkelt ausgehendan Auswirkungen
o — Sicherstellen, dass Energieaffizieny und

— Einhaltung aller geltenden Gesetre, Verord- nungen
Q und Konzermrichtlinien, Standards und Verfahrenin

KONNEN. (o]

Daru gehdrn die Einbindung einer Vielzahl von Stakeholdern aufglobaler,
nationaler und lokaler Ebene, die Einfluss auf unser Tagesgeschaft haben
oder davon betroffen sind. und die Abstimmung unserer
Machhaltigkeitsstrategie an den Ziglen tlr nachhaltige Entwicklung der
Vereinten Nationen, wobeiwir den schwerpunkt aufdie Bereiche legen, in
denenwir die griBte Wirkung erziglen kiinnen.

Kahlendioxidamissionen bei allen Aspekten unserer
Arbeit berlicksichtigh werden, und Ergreifung von
MaRnahmen 7ur Energieein- sparung und zur
Reduzierung unseres CO2- FuBabdrucks, wo immer
dies mdglich ist

— Die Lebensmittelverschwendung in unseren Betrieben

reduzieren und, wo méglich, die Umverteilung von
uberschilssigen Lebensmitteln in der Gemeinde

nder deren Landrechte

— Gemeinschattliche Forderung zur unzuldssigen

Beeinflussung von Gaschaftsentschaidungan

— Veriffentlichung, Genghmigung oder

Weitergabe falscher, ungenauer oder
irreflihrender Machhaltigkaitsdaten oder - informationen

= Verdffentlichung, Weitergabe oder Fraigabe nicht

offentlicher Nachhaltigkeitsdaten oder - informationan

unterstiitzen ahne entsprechende Genehmigungenin
— Aktive Redurigrung unndtiger Verpackungen und Ubereinstimmung mit dem Genehmigungshandbuch
Einfilhrung nachhaltiger Alternativen 71 der Gruppe (nurintern) undfoder den konzam- oder
Einwegprodukien und aus fossilen Brennstoffen drtlichen Richtlinien
hergestellten Kunststoffen
— Wersorgung mit den richtigen Informationan,
schulungen und Hilfsmitteln, die 7ur Umsetzung gingr
verantwortungsvollen Umweltpraxis erforderlich sind
— Unterstitzung von drilichen Cemeinschaften,
Untermehmen und Organisationan von Minderheiten,
ginschlieflich Hilfe bei dar Ertwicklung won
Kompetenzen und Fahigkeiten vor Ort

Wir flihren unsere Geschéfte nachhaltig und bemuhen uns proaktiv um die
Minimigrung negativer Auswirkungen (2. B. durch die Reduzierung
klimaschadlicher Treibhausgasemis- sionen) und um die Maximierung
nositiver Einfliisse auf die Umwelt. In diesem Sinne ist eswichtig, dass wir
das Verant-wortungshewusstsein flr die Umwelt in allenvon ung beein-
flussbaren Bereichen férdern und unterstitzen, unabhéngig von unserer
Position.

Compass ist bestrebt, kontinuietliche Fortschritte bei der nachhaltigen
Entwicklung dar Cemeainden, in denenwir leban und arbeiten, 7u erziglen,
Miglichkeiten zur Unterstitzung lokaler Gameinschaften zu schaffen und
7u gewahrlaisten, dass unsere Engagements transparent und ethisch sind
und unseren Werten entsprachen.

0, Weitere Informationen finden Sie in unseren
2 Umweltleitlinien und der Seite zur Nachhaltigkeit
auf unserer Website

g Intern
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MENSCHENRECHTE UND MODERNE SKLAVEREI

Wirrespektieren die Menschenrechte und die Wiirde der Menschen in
unseren Betrieben und globalen Lieferketten, einschlieRlich der als
"geféhrdete” Gruppen geltenden

Personen. Wir beachten alle geltenden drtlichen Gesetze einschlisflich
solcher, die menschenwiirdige und sichere

Arbeitshadingungen und dig Sicherheit des Einzelnen firdem, Gasetre zum
Werbot von Zwangs- und Kinderarbeit, Cesetre zum Verbot von
WMenschenhandal sowie Gesetre, die die Vereinigungsfreineit und das Recht
auf Tarifverhandiungen

schitzen, und erwarten deren Einhattung seitens unserer

Lieferanten.

Wir bekennen ung 7u den OECD-Leitsatzen flir muttinationale WUnternghmen,
den UN-Leitprinzipien firWirtschaft und Menschenrechte, den
Kernilberginkomimen der Internationalen Arbaitsorganisation und dem
Basiskodex der Ethical Trading Intiative. Wir sind Unterreichner des Global
Compact derVereinten Mationen und respektieren dessen

Grundsétre. Das bedeutet, dass wir Oberall auf der Welt, wo wir titig sind,
stets die grundlegenden Menschenrechte Lnd

Fraiheiten aller Menschen, die fir oder mit uns arbeiten, sowie der

Gemeinschaften, in denen wir titig sind, respaktieren und 7U wahren
versuchen.

WIR VERFOLGEN EINE NULL-TOLERANZ- POLITIK
GEGEN ZWANGSARBEIT UND VERPFLICHTEN UNS,
UNSEREN TEIL ZUR BESEITIGUNG VON MODERNER
SKLAVEREI UND MENSCHENHANDEL IN ALL SEINEN
FORMEN BEIZUTRAGEN.

0, Weitere Informationen finden Sie in unserer
% Menschenrechtspolitik und unserer Erklarung zu
Moderner Sklaverei und Menschenhandel

10

— Einhaltung drtlicher gesetzlicher Vorschriften in Berug
auf alle Arten von Baschiftigungsverhilinissen,
einschlieRlich, ater nicht beschrankt auf
Festangestellte, Kurzzeitheschaftigte,
Gelegenheitsarbeiter und Laiharbeiter

— Befolgung und Wahrung der Grundsitre
unserer Menschenrechtspolitik

— Alle Mitarbeiter und/oder Arbeitnghmer fair und mit
Wilrde und Respekd behandeln, ungeachtet ihres
Hintergrunds, einschlieflich, aber nicht beschrankt auf
Rasse, Geschlecht, Hautfarbe, Herkunft, ethnische
Zugehdrigkeit, Religion, Claube, Alter, Behinderung,
sexuelle Orientierung, Geschlechtsidentitdt oder -
ausdruck, politische Meinung oder soziale Herkunft

— Bereitstellung transparenter, fairer und vertraulicher
Verfahren flir unsere Mitarbeiter, um wichtige Anliegen
vorzubtingen. Diese mlssen a5 den
Witarbeitern ermiglichen, jede Situation zu
besprechen, inder sie glauben, diskriminiert, beldstigt
oder unfair oder chne Respekt und Wiirde behandelt
worden 7U sein

— Firderung der Grundsiitze 7urWahrung der
Wenschenrechte und Erhdhung des Bewusstseins flr
die Risiken der modermen Sklaverai und des
Menschenhandels innerhalty unserer Lisferketten

— Achtung der Rechte indigener Vilker oder
deren Landrechte

— Erhebung von Geblhren oder Kosten filr die Anwerbung

— Beleidigendes, einschiichterndeas, biswilligas oder

— oder sonstiger Belastigung ader Mabhing, ot individuell

— Davon ausgehen, dass jemand anders eingn eventuellen

— Nutzung, Inanspruchnahme oder Zulassung von
Zwangs- oder Plichtarbeit oder von Menschenhandel

— Nutzung, Voreilnahme oder Erlaubnis zur

Kinderausbeutung jeglicher Form

wvon auslandischen Arbeitsmigranten unterstiitzen, um
die Einhaltung des Arbeitgeberprinzips 7u gewdhrleisten

erniadrigendes Verhalten an den Tag legen. Dazu gehdrt
jede Form von sexueller

oder kollektiv, wegen dar Rasse, des Alters, dar Stellung,
der Geschlechtsidentitat oder des
Cieschlechizausdrucks, der Identitdt, der Hautfarbe, der
Religion, derethnischen Zugehdrigkeit, des
Herkunftslandas, der sexuallen Austichtung, das
Familienstands, der Angehirigen, einer Behinderung,
der sgzialen Schicht oder der politischen Ansichten

Worfall oder ein Problem in Verbindung mit
WMenschenrechten schon melden wird, oder unsere
persénliche Verantwortung daflir ignorieren

Intern
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BESCHAFTIGUNG UND INKLUSION

Wirwollen vielseitig talentierte Mitarbeiter einstellen, firdem und an ung
hinden, die die Gesellschaft widerspiegeln, in derwir lehen und arbeiten.
Wir firdern ein Arbeitsklima, das sich durch gegenseitige Unterstitzung,
Respekt und Integration auszaichnet Lnd in der Kollegen sich willkommen
fithlen, sie selbst sein kinnen und erleben, dass sie darugehdren.

hlen, sie selbst sein kbnnen und erleben, dass sie da7ugent — Etablierung und Férderung von ethischen, positiven,

COMPASS ENGAGIERT SICHFUR sicheren undl fairen Arbeitsbedingungen
GLEICHBERECHTIGUNG, WOHLBEFINDEN, (o — Dafiir sorgen, dass samtliche Arbaiten aufeinem
INKLUSION UND FAIRNESS FUR ALLE UNSERE rechtlich anerkannten Arbeitsverhdltnis beruhen und
MITARBEITER. WIR SIND GEGEN JEGLICHE FORM dass Angestellte und Arbeiter klare schriftliche

Infarmationan berihre Arbeitshedingungen und
\ég& ngslgﬁllanéleRUNG, MOBBING ODER Leistorean arhalion

— Alle Entscheidungen im Bereich Beschiftigung,
Wir enwarten auch von unseren Ceschiftspartnermn, dass sie im Bergich einschlieflich Einstellung, Firderung, Ausbildung und
Beschiftizung und Beruf eine Null-Toleranz- Politik gegeniber

Wersetrung, ausschlieflich auf der Grundlage von
Diskriminierung verfolgen und ein Umfald der Vielfalt, Gleichbarechtigung WVerdienst, Eignung und Fahigkeiten und unter
und Inklugion férdern.

Einhaltung der einschligigan Srtlichen Gesetre und
unathangie von der A der Arbeitsverainbarung
treffen

— Verhaltensweaisen, die fUr einige Kulturen, Umfelder
oder Sichtweisen akreptabel sind, fiir andere jedoch
nicht, erkennen und daflir sensibel sein, und das
Werhalten anpassen, sofern dies angemessan undioder
naotwendig ist

— Bei Badarf geeignate, angemessena Anpassungan
vornehmen, um Bed(rftiga 71 unterstiltzen (7. B.
Anpassung der Arbeitsregelungen filr Menschen mit
einer Behinderung, flir Menschen mit
Betreuungspflichten usw.)

— Einhaltung aller &rtlichen Cesetze, Vaorschriften und
Arbeitsnarmen

— Cleiche, faire und nicht diskriminierende Behandlung
won henschen

Compass verfolgt einen ganzheitlichen Ansatz, um zu gewdhriaisten, dass
sich dig Menschen in Berug auf Herkunft, Rasse, Geschlecht,
Geschlechtsidentitht oder -ausdruck, Identitdt, Alter, sexuelle Crientierung,
Religion, ethnische Zugehdrigkait, Familienstand oder
Lebenspartnerschaftsstatus, Schwangerschaft oder Mutterschaft oder
Behinderung respektiert fihlan.

0, Weitere Informationen finden Sie in unserer
2 Diversitits-, Gleichstellungs- und Inklusionspolitik
und den Compass Yerpflichtungen

— Einstellung von Personen, dig j0nger als 15 Jahre oder I
jiinger als das gesetrlich vorgaschriehene Mindestalter
sind, je nachdem, welches hiher ist

— Duldungjeglicher Form von Beldstigung, Mobbing,
Diskriminierung, feindseliger, beleidigender,
einschuchternder, bisariger, krinkender oder
erniedrigender Behandlung in kirperlicher, verbaler odel
sexleller Hinsicht, sowie von allen schadlichen
Handlungen, einschlieRlich Gewalt oder
Cewaltandrohung

— Jegliches direkte Verhalten, das feindselig, anstoBig,
einschiichtarnd, biswillig, beleidizgend oder arniedrigend
gaseniber einer bestimmian Parson oder mehreren
Personen ist - sovvohl von Einzelpersonen als auch van
Gruppen

— Jegliches indirekte Verhalten, das beleidizgend,
einschiichtarnd, biswillig, krdnkend oder erniedrigend
gegeniiber einer bestimmiten Person oder mehreren
Perscnen ist und/oder als Beldstizung oder Mobbing
alfeafasst werden kinnte
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WIR VERPFLICHTEN UNS ZUR BESCHAFFUNG

UNSERE PRODUKTE UND DIENSTLEISTUNGEN AUF
NACHHALTIGE, ETHISCHE UND
SOZIALVERTRAGLICHE WEISE.

Waoimmer miglich, bezishen wir Inhaltsstoffe von Lisferanten aus unserer
Umgebung, kaufen Saison- und Bioprodukte und heteiligen uns an
Initiativen flir fairen Handel. Wir lagen grofen Wert aufverantwortungsvolle
Beschaffung.

Die Chemikalien und anders Produkte, dig wir zur Erbringung unserar
Dienstleistungen einkaufen undvenvenden, werden verantwortungsvoll
beschafft und transportiert, um 7u gewdhrleistan, dass unsere Mitarbeiter
und Kunden keinen unndtigen Risiken ausgesatzt werden.

Wir sind uns bawusst, wig wichtig die Wahrung von Sichtbarkeit und
Transparanz innarhalb unsarer Lieferkettan ist, um die positiven
Auswirkungen 7u maximieren sowie dig in diesen Lieferkatten
beschiftigten Personen vor méglichem Misshrauch und Ausbeutung 7u
schitzen.

Wir sind bestrebt, die Tierschutzstandards in unsaren globalen Lisferketten
laufend 7u beeinflussen und 7u erhihen.

Weitere Informaticnen Uber unsere Arbeit mit
%"% Lieferanten finden Sie in unserem Globalen

Verhaltenskodex fUr Lisferanten, in unserer

Grundsatzerkldrung zur Lieferkettenintegritat und

im Bereich Verantwortungsbewusste Beschaffung
auf unserer Website

12

-

— Einhaltung aller geltenden Gesetze und Yorschriften
hinsichtlich unserer Baschaffungs-und
Einkaufsaktivitaten

— Verankerung der Grundsétze unseares Glohalen
Werhaltenskodex flr Lisferantenin unserer gesamtan
Lieterkette

— Durchfiihrung einer angemessanen Due- Diligence-
Priifung, um 7u gewihrleisten, dass die
Geschaftsberiehung von der Aufnahme der
Geschiftsberighung mit demn Lieferanten his zur
Lieferung und Berahlung in Uberainstimmung mit dan
Leitprinzipien diesaes Kodax und den Konzerm-
undsedar lokalen Richtlinien ist

— Férderungsmafinahmen zur Verbesserung des
Tierschutzes, wo immer wir in unseren Ligferketten
einen positiven Einfluss ausiben kénnen

— Nach Moglichkeit Untersttzung won Lisferantan, die
auf Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion
ausgerichtet sind

— Rechtreitige Reaktion aufWarnsignale in Bazug auf
ethische Risikenin der Lieferketta

— Wahl der einfachen cder bequemen Option, die

— Kompromisse in Berug auf ethische Werte, Standards,
Werhalten, Qualitit oder Sicherheit in Lnseren

Beziehungen mit Lieferanten

Geschéftsberiehung mit einem Liefaranten oder Handler
(oder indirekt mit dessen Lieferanten) forzusetzen. Dies
umfasst auch Falle von nicht korreldem Verhalten oder
unbefriadigenden Fartschritten bei der Behabung eines
Problemns oder der Nichtainhaltung des Kodex oder
unseras Globalen Werhaltenskodex fr Lieferanten
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GESUNDHEIT UND SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ

Unsere Verpflichtung 7u "Zero Harm" beruht auf unserer flrsorglichen
und integrativen Kultur, in dar die Gasundheit, Sicherheit und das
Wohlaergehen unserer Mitarbeiter, Arbeitnehmer, Kunden und der
Cemeinden, denenwir dignen, cherste Prioritat haben.

WIR FORDERN SOLIDE SICHERHEITS- UND
QUALITATSSTANDARDS AM ARBEITSPLATZ IN
ALLEN UNSEREN BETRIEBEN UND ERWARTEN
DAS GLEICHE VON UNSEREN
GESCHAFTSPARTNERN.

Wir sind standig bemiiht, unsere Leistungsfahighkeit im Bereich
Gesundheit und Sicherheit 7u verbessern und lberpriifen regelménig die
Einhaltung unsarer Standards, um unsarg Kunden und Partner zu
uberraugen, dass wir eine méglichst sichere Arbeitsumgeblng
anstreben.

0, Weitere Informationen finden Sie in unserer
2 Grundsatzerkldrung zur Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz
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— Einhaltung aller getenden Gesetze und Yorschriften
sowie der einschlfgigen Industriestandards filr den
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz und der
einschidgigen Sicherheitsvorschriften und -verfahiren

— Vermeidung von Verletzungen von Mitarbeitern,

o Kunden, Lieferanten oder Auftragnehmern vor Ort

(o — Sofartige Einstellung unsicherer Arbeiten

— Befolgung und Einhaltung der konzernwaitan und
Hrtlichen Richtlinien, Standards und Yerfahren fiir
Gesundhait und Sicherheit am Arbeitsplatz

— Sicherstellen, dass die Mitarbeiter kompetent und
angemessen geschult sind und Ober eine geeignate
persénlicha Schutzausristung verfligen, um ihre
Arbeit sicher ausfihren 7u kinnen

— Ausfiihrung nurvon Arbeiten, Tlir die wir ausgebildet,
kompetent, befahigt und medizinisch tauglich sind

— Sofortige Meldung von tatsdchlichen oder Beinahe-
Werletzungen, Krankheiten, unsicheren oder
gefihrlichen Bedingungen in Verbindung mit
unsarar Arbeit odar der Erfllllbarkeit unsarar
Aufgaben

— Untersuchung und Ursachenanalyse aller schuweren
Zwischenfalle und Beinaheunfllle

— Erfahrungsaustausch mit unzeren Kollegen, um die
Wisdarholung von Vorfallen zu verhindern

— RegelmiBiga Uberprifung der Gesundhaits- und
Sicherheitsrichtlinien, um 7u gewahrleisten, dass sie
zemal den gesetzlichen und behdrdlichen
Anforderungen und flihrenden Praktiken aufdem
neuesten Stand sind

— lgnorieren unsicherar Handlungen odar Cefahren. Wer
wir jernandan beieiner unsicheren oder gefahrlichan
Handlung beobachten, sollten wir der betreffenden
Person erkldren, warum dies unsicher ist, sie auffordern
damit aufzuhdren, und die Verfahren vor Ort 7wecks
Problembehabung befolgen.

— Aufnahme der Arbeit oder einer arbeitshezogenen
Tatigkeit, wahrend unsere Fahigkeit, 2ine Funktion oder|
Alfgabe sicher auszufiihren, durch Drogen, Alkehol odg
andere Substanrzen beeintrachtigt ist

— Ausfihrung einer Aufgabe oder Funition, fiir die wir nicht
entsprachend geschult oder in der Lage sind, sie auf
sichere undvorschriftsmiRige Weise auszuflihren

— Zulassen, dass ein Teammitglied die Arbeit fortsetzt,
obwohl es beeintréchtigt ist, cder dass es eine unsichearg
oder nichtvarschriftsmiBige Aufgabe oder Funktion
ausfithrt

— Annehmen, dass jemand anderes eine unsichere oder
gafihrliche Situation maldenwird

=
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LEBENSMITTELSICHERHEIT

UNSERE PRIORITAT BESTEHT DARIN, UNSEREN
KUNDEN SPEISEN ZU SERVIEREN, DIE NACH DEN
HOCHSTEN STANDARDS UND UNTER
VERWENDUNG VON QUALITATSPRODUKTEN UND -
ZUTATEN ZUBEREITET WERDEN.

Zur Gewahrlgistung einer sicharan und effektiven Vorgehenswaise haben
wir gine Reihe gemainsamer Mindesthatriebsstandards und
Werhaltenswaisen entwickelt, die an allen unseren Standorten eingehalten
werden miissen. Diese werden durch gesetzliche Anforderungen und
filhrende Branchenpraxis untermatg.

1] . . . .
Y Weitere Informationen finden Sie in unserer

Grundsatzerklarung fiir Lebensmittelsicherheit

15

— Einhaltung aller geltenden Gesetze und Yorschriften — Lebensmittel Bedingungen aussetzen, dieein
sowie aller Rahmenvorgaben, Strategien und Kontaminationsrisiko bergen
Werfahren des Unternehmens zur — Ausflhrung einer Aufeabe oder Funktion, flir die wir nicht
Lebensmittelsicherheit entsprechend geschult oderin der Lage sind, sie

— Handhabung, Zubereitung, Lagerung und Transport auszufihren, oder dig nicht im Einklang mit den

o von Lebensmittaln unter angamessenen und Rahmenbedingungen, Richtlinien und Yerfahren des
Q hygienischan Bedingungen, unter denan kein Untermehmens bezliglich Lebensmittelsicherheit steht

Kontaminationsrisike basteht — Zulassen, dass ain Teammitglied unter unsicheren

— Cewdhrlzisten, dass Lebensmittelprodukte und Bedingungan oder entgegen den Rahmenbedingungzn
Zutaten nur von seridsen, 7ugelassenan Ligferanten Richtlinien und Verfahren des Unternehmens filr
berogenwerden, dig unsere Standards erfllilen Lebensmittelsicherheit weiterarbeitet oder eine Aufgabg

— Bereitstellung von Informationan, Schulungen ung oder Funition ausflihrt
Hilfsmitteln fhir dig Mitarbeiter, damit digse ihre — Abklrzung oder Limgehung unserer
Arbeit aufsichere, hygienische und Lebensmittelsicherheitsrichtlinien, - protokolle oder -
gasetzeskonforme Weise ausfliihren kinnen verfahren oder Missachtung von behdrdlichen

— Gewvdihrleisten, dass Mitarbeiter, die Kunden (ber Anforderungen oder Leilinian
Lebensmittelallergene, - unvertraglichkeiten und - — Betreiben einar Anlage, einar Kliche 7ur
empfindlichkeiten informiaren, entsprechend Lebensmittelzubereitung oder eines Lagers ohne die
gaschult sind. erforderliche Cenehmigung oder Lizenz geméB den

— Sofortige Meldung aller tatsdchlichen oder ortlichen Gasetren odarVorschriften
rotenziellen Probleme bezlglich — Irrefihrung von Kunden hingichtlich der Vensendung vop
Lebensmittelsicherheit und sofortige Einleitung von Produktan, Zutaten oder Zusatzstoffen
WaRnahmen 7ur Vermeidung eines — Bewusste Nichtangabe von Zutaten oder unterlassens
Kantaminationsrisikos Warnungvor Allergenan bei der Kennzeichnung von

— RegelmaRiga Uberpriifung der Lebensmittein oder Getrinken
Lebensmittelsicherheitsrichtlinian, um 7u — Annahme, dass andere Mitarbeiter eine unsichere oder
gawdhrlgisten, dass sie gemin den gesetzlichen und nicht konforme Situation melden werden
behdrdlichen Anforderungen und der filhrenden
Branchenpraxis auf dem neuesten Stand sind
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INTERESSENKONFLIKTE

Yon allen Mitarbeitern und Personen, die fiir oder mit Compass arbeiten,
wird erwartet, dass sie persinliche Interassen (einschligBlich persénlicher
Aktivitdten und

finanzigller Interessen}vermeiden, die miglicherveise mit ihren
Werantwortlichkeiten, Aufgaben und Verpflichtungen gegenilber Compass
in Konflikt stehen.

Interessenkonflikte entstehan, wenn persénliche Interessen (ber die
Interessen von Compass gestellt werden und diese parsénlichen
Interessen dieg geschaftlichen Baurteilungean, Entscheidungen ader
Handlungen in unangemessenar Weise beeinflussaen oder ein
dahingehender Eindruck entsteht.

Solche Situationen kinnen dia objektive, redliche und effektive Ausibung
der Arbait fir Compass erschweren und rachtliche, gesetzliche und
rufschadigenda Folgen haben.

WIR SIND BEMUHT, IMMER IM BESTEN INTERESSE
VON COMPASS ZU HANDELN. DESHALB TRAGT DIE
OFFENLEGUNG POTENZIELLER UND/ODER
TATSACHLICHER INTERESSENKONFLIKTE ZUR
FORDERUNG EINER KULTUR DER OFFENHEIT, DES
VERTRAUENS UND DER INTEGRITAT BEI

0, Flrweitere Informationan lesen Sie unsere
2 Geschaftsintegritatsrichtlinie oder wenden Sie sich
an Legal oder an Group Ethics & Integrity
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Interessen und Beziehungan nicht mit unseren

Fllichten und Verantwortlichkeiten gegenilber

Compassin Konflikt geraten

o — Zeitnahe und transparente Meldung und

(o Offenlegung von tatsachlichen, angenommenan
oder potenziellen Interessenkonflikten. Nicht
vermeidiare Konflikte sind mit Hilfe des
Worgasetzten, des Legal Team ader der Abteilung
Group Ethics & Integrity angemessen und
transparent 7u handhaben.

— Eintragung aller tatsachlichen odar potenziellen
Interessenkonflikte in das entsprechends
Cffenlegungsregister

— Einhaltung aller gettenden Gesetze und Vorschriften
° — Darauf achten, dass unsere persénlichen Aktivititen,

— Unangemessena Nutzung oder Umleitung von
Geschiftsmbglichkeiten zum persénlichan Vortell oder
7ur Férderung oder zum Nutzen einer persénlichen
Beziehung

— Misshrauch unserer Position oder Befugnis bal Compas
7wacks Férderung unserer persénlichen Interessen ade
der Interessen von Freunden, Familienangehirigen ade
uns persénlich bekannten Personen/Organisationan

— Annahme von Berufungen, Teilnahme an Beratungen,
Abstimmungen oder Entscheidungs proressen bzw.
Aktivitdten, wenn ain uns betreffender Interassankonflik
besteht oder entstehan kinnte
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VERTRAULICHE UND INSIDER-INFORMATIONEN

WIR VERPFLICHTEN UNS, ALLE VERTRAULICHEN
INFORMATIONEN ZU SCHUTZEN UND SIE NUR BEI
WISSENS- BEDARF MIT DEN ERFORDERLICHEN
GENEHMIGUNGEN WEITERZUGEBEN.

Wir sorgen daflr, dass nur Mitarbeiter oder befugte Dritte, die einen
konkreten geschéftsberogenan Badarf haben, Zugang 7u vertraulichen
Informaticnen erhalten.

Insere Kunden, Mitarbeiter, Ceschaftspartner und Stakeholder ervarten
Vo uns, dasswir die inunserem Besitr befindlichen oder unsererseits
genutrtenwertraulichen Infarmationen

streng kantrallieren. Die unsachgemdie Weitergabe oder Nutzung
vertraulicher Informationen kann schwearsiegende Folgen haben,
ginschlieflich hoher Geldstrafen und BuBgelder, Strafanzeigen, Zivilklagen
und Yertrauensverlust.

Zu denvertraulichen Informationan gehéran elektronischa ader schriftliche
Informationan untar anderam iiber Produkie oder Varfahren, iber unsere
Kunden und Ligferanten, Anbieterlisten, Preisgestaltung, Marketing- oder
servicestrategien,

nichtiffentliche Finanzberichte, Richtlinien oder Verfahren, Informationen
Uber denVerkaufvon Vermbgenswerten, Fusionen und Ubernahman.

Insider-Informationen sind ebenfalls aine Formvonvertraulichen
Informationen und sind gesetzlich definiert. Es handelt sich dabei um
prézise hformatiohen, die nicht

veriffentlicht wurden, die sich direkt oder indirekt auf die
Compass Group bheriehen und die sich im Falle ibrer

Werdffentlichung wahrscheinlich erhetilich auf den Preis derWerpapiere
der Compass Group auswirken wiirden. Der Handel mit Weartpapieren der
Compass Group bei Kennthis von Insider-Informationen stellt im
Wereinigten Kanigraich, in den USA und in viglen anderen Landern eine
Straftat dar.

- Fiir weitere Informationen lesen Sie unseren Share
Dealing Code (nur intern) oder wenden Sie sich an
das Sekretariat der Konzerngesellschaft
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— Einhaltung aller gettenden Gesetze und Vorschriften
— Einhaltung unsares Kodex flr den Akfignhandel,

wann lhnen mitgeteilt wurde, dass Sig als
eingeschrankte Person eingestutt sind oder auf einer
Projekt- nder Insiderliste stehen

Gewdhrleistung, dassvertrauliche Informationen
oder Insider-Informationen nur bei Wissenshedarf
und mit entsprechender Befugnis weitergazeben
warden

Vorsicht beim Umgang mit vertraulichen oder
Insider-Informationen

Den Umstand beachten, dass die Nutzung von
Insider-Informationen fr den Handel mit
Wertpapieren, die Empfehlung, Ermutigung oder
Weranlassung anderer 7um Handel oder die
Cffenlegung von Insider-Informationen (aufier in
Fallen, indenen Sie aufgrund hres
Beschaftizungsverhiltnisses oder Ihrer
WVerantwortlichlkeitan dazu verpflichtet sind) einen
strafrechtlich zu ahndenden VerstoB gegen die
Lesetze (ber Insider- Geschafte darstellen kann.
Darauf achten, dass vertrauliche odar Insider-
Informationan nicht an &ffentlichen Ortan offengelegt
werden, und alle erforderlichen Malnahmen
ergreifen, um Informationen in Lokumenten und auf
technischen Gerédten aulerhalb des Arbeitsplatzas
7l schiitzen

Rat einhelen, wennwir uns nicht <sicher sind, was
vertrauliche oder Insider-Infarmationen sind ader ob
eine Tatigkait 7u Insider-Risiken flihren kénnte

— Kopieren, Weitergeben oder Verwenden van
vertraulichen oder Insider-

— Informaticnen zum persénlichen Vorteil

— oder Cewinn

— Kopieren, Weitergeben oder Verwenden van
vertraulichen oder Insider- Informationen an andere
Personen,

— einschlielllich Yerwandte, Freunde oder Kollegen, die

diese Informationan nicht bendtigen
— Cffenlegung oder Weitergabe von vertraulichen oder

Insider-Informaticnen {auch an interne Stakeholder ode

Kollegen) ohne besondere Befughis odarvor dar
— Veriffentlichung von Handels-Updates ader
— anderen Marktanklndigungen

— Kauf, Verkauf oder andenweitiger Handel mit Compass-

Aktien (oder Aktien eines anderen birsennatieran
Internehmens), wennwir im Besitz von Insider-

— Informationen sind. Wir diirfen andere Personen nicht
hittan, in unserem Namen 7u handeln oder andaren die

in unserem Besitz befindlichen Insidennformationan
anzuverragen
— Kopiaren oder Mithehmen von vertraulichen

Informationen bai Beendigung das Arbeitsverhaltnis mit

Compass

— Weitergabe von vertraulichen Informationen ader Inside

Informationen auf unsichere Weise. \Wann Sie nicht

sicher sind, welcher Ubertragungsweg angemessenen
Schutz bietet, lassen Sie sich von der Abteilung Digital &

Technology beraten.

Intern
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FAIRER WETTBEWERB

Wirverpflichtan uns zu einem fairgn, weltwaiten Wettbewerb. ) . .
P — Einhaltung der Wetthewerbsgesetre flir alle Kategorien

und Mérkte, in denen wir tatig sind

— Gewdhrlgistung, dass unsere Ceschaftsheriehungen
mit Kunden und Geschadftspartnem ordnungsgemar
dokumentiert und vom Legal Team genehmigt werden

— Bei der Teilnghme an einem Handelsverband, einer

Q Handelskenfaranz oder ginem anderan
Branchenforum Vorsicht walten lassen und
entsprachende Genehmigungean einholen, um 71
gawdhrleisten, dass keine wetthewertrswidrigen
Handlungen {aktiv oder pagsiv) vorgenommen werden

— Rechtsharatung einholen, wann eine Zusammenarbeit
mit Konkurrenten oder Lieferanten in Bezug auf
Industrie-, Umwelt- Nachhaltigkeits- oder andere
Ciovernance- Initiativen geplantist, um sicherzustellen,
dass eine Vereinbarung den Wetthewertnicht
ginschrankt oder negativ beeintrachtigt

— Vor dem Abschluss eines Ligfer- oder sonstigen
Ceschiftsvertrags mit einem Konkurrenten
Rechtsheratung einholen

— Meldung an das Legal Team oder die Abtailung Group
Ethics & Intagrity brw. Meldung lber Speak Up, We're
Listening kei Kenntnisnahme von Aktivitaten oder
YWereinbarungen mit Dritten, die 711
wetthewerbswidrigen Praktiken filhren kéinnten

Kartell-, Antimonopol- und Wettbewarbsgesetre

("Wettbewerbsgesatre "l schiltzen die Verbraucher und fiirdern den fairen
Wetthawerb, indem sie koordinierte Altionen 7wischen Markttaiinehmerm
verbieten, die darauf abzielen, o
Preise festrusetzen oder kinstlich anrupassen, Markie cder Kunden
aufruteilen, die Produktion oder das Angebot 7u begrenzen, Angebote 7u
manipulieran oder den Handel anderweitig 7u beschrinken. Auch die
Weitergabe vonwirtschaftlich sensiblen Informationan an Wetthewerber
(direkt ader iiber Dritte} ist verboten. Wetthewerbswidriges

Werhalten, eingchlieRlich Preisabsprachen zwischen auf

verschiadenen Ebanen der Lieferkette thtigen Unternehmen, ist ebenfalls
verboten. Die Wettbewerbsgesetre gewdhrleisten, dass Unternehmen fair
mitginandar konkurrieren und denWetthewert nicht verhinderm,

ginschranken oder verzarren (oder dies beabsichtizen), damit hochwertige
Waren und Dienstleistungen 7u fairen Praisen angebotenwerden kinnen.

WIR FORDERN DEN FAIREN WETTBEWERB UND
WAHREN DAS VERTRAUEN UNSERER KUNDEN,
GESCHAFTSPARTNER, INVESTOREN UND DER
GLOBALEN GESCHAFTSWELT DURCH VERSTANDNIS
UND EINHALTUNG DER GELTENDEN
WETTBEWERBSGESETZE.

Dies schlieRt ein, die Teilnahme oder anderweitige Beteiligung an
kartellberogenen Aktivitaten mit Wetthewerbarn oder anderen Dritten
abzulghnen, die miglichenveise Cebote oder Ausschreibungen
koordinieren.

0, Flrweitere Informationan lesen Sie unsere
2 Geschaftsintegritatsrichtlinie oder wenden Sie sich an
Legal oder an Group Ethics & Integrity

— Absprachen bei Angeboten oder Ausschreibungen oderI
Kammunikation mit Wettbewerbearn odear anderan
Dritten in Verbindung mit Angeboten oder
Ausschreibungen (auBerz. B. im Zusammenhang mit
ginem offiziellen gemeainsamean Angebot ader einem
Joint Venture, daswvon Threm Legal Team wor Ort
bearbeitet wird)

— Direkter oder indirakter Austausch von geschaftiich oder
weattbewerblich sensiblen Informationan mit
Konkurrenten, es seidenn, solche Vereinbarungen
wurdenvom Legal Team genghmigt

— Praisabsprachen oder -abstimmungen mit
Wetthawearbern, einschlieRlich des Preisas, 71 dem
Compass Waren oder Dienstleistungen varkauft oder 71
verkaufen beabsichtigt, oder andere finanzielle oder
nichtfinanzialle Handelzstrategien

—ersuche, den Kunden die Preise vorruschreiben, 71
denen sie ihnenvon Compass bereitgastelite Waren oder
Dienstleistungen weiterverkaufen

— Yereinbarung mit anderen Unterehmen, die Produktion
won Waren oder die Erbringung von Dienstleistungan
einzuschranken, Markte odar Kundan aufzuteilen oder
einen Marktteilnehmer gemeinsam 7u boykottieren

— Automatische Ubernahme derempfohlenan
Werkaufspreise der Lisferanten. Wir sollten unsere eigene
Praisentscheidung treffen und diese dokumentieren
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BEKAMPFUNG VON BESTECHUNG UND KORRUPTION

Wirvarpflichten uns, beiallen unseren Aktivititen die hdchsten Integritats-
und Professionalititsstandards einzuhalten.

Karruptionist der Missbrauch von anvertrauter Macht. Ihre Auswirkungan
aufdie Cesellschaft und die Cemeinschaften

sind schadlich. Bestechung liegtvor, wenn jamand direkt oder indirekd
einer Parson eine Vergliung antietet oder verspricht oder einen o
finanzigllen odar anderaeitigen Vorteil gibt oder von Anderen annimmt Q

oder fordart, in der Absicht, dass dig beglinstigte Person ihre Aufgaben
oder Pllichten nicht ordnungsgeman ausfithrt.

Ein Vorteil kann alles von Wer sein, 7. B. Celd, Geschenke, Bewirtung,
Cefilligkeiten, unzulissige Prémien oder Rabatte bei Vertragsabschluss,
Spenden, Sponsoring oder Investitionen in die Gemeinschaft. Dazu kinnen
alich nicht-monetare Vorteila

oder Gelegenheiten gehiiren, wie 7um Beispial dig Zusage einer
Beschaftigung flr ein Familienmitglied odar einen engen Freund.

Als Unterraichner das Clobal Compact derVereinten Nationan haben wir
uns verpflichtet, gegen alle Formen der Kerruption vorzugehen,
einschlieflich Erpressung und Bestechung.

ALLE UNETHISCHEN ODER ILLEGALEN
AKTIVITATEN SIND STRENG VERBOTEN.

Firweitere Informationen lesen Sie unsere

A2 Geschaftsinte ritéatsrichtlinie, das Genehmigungs-
handbuch der Gruppe {nur intern) ader wenden Sie
sich an Legal oder an Group Ethics & Integrity
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— Einhaltung aller geftenden Anti- Korruptionsgesetze

und “vorschriften

— Mit Integritat handeln, um den Rufvon Compass 7u

schiltzen und den langfristigen Erfolg unseres
Unternehmens 7u gewahrlaisten

— Zurlickweisung aller Forderungen nach oder

Angehoten von Bestechungsgeldern

— Die Cenehmigung der Gaschaftslaitung einholen und

sich im Varaus rechtlich beraten lassen, fallsim
Zusammenhang mit einer geschiftichen
Transaktion oder eingm Ceschift ein Vortall an-
zehoten, gawihit oder angenommen werdan soll
Sicherstellen, dass dig in unseram Namen
handelnden oder flir uns Dienstleistungen
erbringanden Parsonen unsere Wearte und
Grundsitze tailen und mit Integritit arbeiten
Besondere Vorsichtim Lmgang mit
Regierungsheamtan oder Dritten walten lassen, die
mit Regierungsbeamten zusammenarbeiten oder
diese verretan, ainschligBlich im Narmen von
Compass Dienstlaistungen erbringende Parsonen
Wor dem Anbieten oder Annehmen von Geschenken
oder Bewirtungen in Dbereinstimmung mit den
Konzern-und &rtlichen Richtlinien und Verfahran
tenghmigung einhoken

Gewdhrleisten, dass Spenden flirwohltatige Zwecke,
Sachspenden, Sponsoring und Investitionen in der
Ciemeinde im Einklang mit der
Geschiftsintegritdtsrichtlinie von Compass und der
Ziglsetzung der sozialen Verantwortung des
Unternehmens varwendet werden
Benachrichtigung des Legal Teams, der Abteilung
Group Ethics & Integrity oder Meldung Uber Speak
L, We're: Listening bei Wahrnehmung von
Aktivitdten oder Vereinbarungen mit Dritten, die 7u
Bestechung und Korruption fllhren kéinnten

Bestechungsgeldernin jeglicher Form, unabhéngigvo

— Anhieten, Annehmen oder Bezahlenvon I

Einsatzor, von dar Situation und van den bateiligten

Personen
— Anbietan oder Gawdhren von Schmiergeldern oder

anderen Zuwendungen, es seidenn, Ihre persénliche

Sicherhait istim Falle einer Zahlungsverseigerung
bedroht

— lnangemessene Barzahlungen {oder
Bargeldaguivalentel, einschlieBlich der

unangemessenen Berahlung von privaten Rechnungen

nder Ausgaben Anderar

— Gewdhrungvon Vorteilen filr Regierungsbeamte zwacks

Beeinflussung der Entscheidungsfindung

— Zulassung oder andenweitige Cenehmigung direkter odg

indirektar Zahlungvon Bestechungsgeldar durch
unsare Berater, Beauftragten odar Vermittler
— Anbieten, Gewdhren oder Annghmenvon Yorteilen,

unathéngig von ihram Wert, die als Beeinflussung einer

Geschiftsentscherdung ausgelegt werden kénnten
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EINHALTUNG ANDERER VORSCHRIFTEN ZUR
WIRTSCHAFTSKRIMINALITAT

WIR ENGAGIEREN UNS IM WELTWEITEN KAMPF
GEGEN GELDWASCHE,
TERRORISMUSFINANZIERUNG UND
STEUERHINTERZIEHUNG.

Solche Handlungen schaden den globalen Gemeinschaften auf der
ganren Welt.

Compass halt sich an galtende Sanktions- und Handelskontrall-
programme. Sanktionsprogramme werdan von Regierungen und
mwischenstaatlichen Crganisationen gefiihrt, die Ceschafte von oder mit
bestimmten Personen, Organisationen, Sektoren undfoder Landern
verbieten ader einschriinken {"sanktionierte Aktivitten"). Das Ziel von
Compass bestaht darin, wirksame und notwandigs Vorkehrungen 7u
treffen, damit wir kaine sanktionierten Aktivitidten durchfithren, die gegen
das Geset7 varstoRen wiirden oder uns unnitigenweise einem
Reputationsrisiko aussetzen.

Geldwische ist der Versuch, Ertrdge aus krimingllen Handlungen 7u
verheimlichen oder zu verschleiern und sie in den Handen von Krimingllien
71 halten.

Terrorismusfinanzierung umfasst die Annahme oder

Bereitstellung von Geld oder Eigantum, das fiir terroristische Zwecke oder
7umWaschen von terroristischam Eigentum venwendet werden soll oder
kann.

Steverhinterziehung ist die illegala Nicht- oder Unterbezahlung

von Steuern weltweit. Dazu gehint auch die wissentliche Unterstlitzung
anclerer Personen bel der Steuerhinterziehung ader die Mittdterschaft bei
deren Handlungen.

Compass verbistet ausdricklich, Geschafte in einer Weise 7u tatigen, die
solche Verbrechen unterstlitzt oder erleichtert, unabhéngig davon, wo wir
tétig sind.

0, Flrweitere Informationan lesen Sie unsere
2 Geschaftsintegritatsrichtlinie oder wenden Sie sich
an Legal oder an Group Ethics & Integrity
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— Einhaltung aller gettenden Gesetze und Vorschriften

— Yerstandnis und Anvwendung von Verfahren und
Kantrollen 7urverbeugung und Aufdeckungvon
WaBnahmen 7ur Verschleierung von schwarzgeldern

— Durchftihrung angemessener Kantrallen von

o Finanzvorgangen mit Ceschaftspartnern, um

(o sicherzustellen, dass keine Ertrigs aus kriminellen
Aktivitdten erhaltenwerden oder eine Beteiligung an
sankficniertan Aktivitdten vorliagt, da dies einen
Straftatbestand darstellen kann

— Wachsamkeit gegeniiber Anzeichen von
Steverhintarziehung, insbesondere hinsichtlich
Zahlungsaweck und -methode, Empfnger und
Standort der Bankkonten

— Wachsamkeit bei der Bearbeitung von Rechnungen
und Zahlungen sowie baim Empfang oder Erhaltvon
Geldarn, um die rechtreitige Behebung von
UnragelméBigkeiten 7u gewdhtlgisten

— Sofortige Benachrichtigung des Legal Team, der
Abteilung Group Ethics & Integrity oder
schnellstmigliche Meldung Uber Speak Up, \We're
Listening, falls ein Verdacht auftatséchlichea oder
notenzielle Geldwische, Terrarismusfinanzierung,
Steverhintarziehung oder SanktionsvarstfiBe besteht

— Wissentlicher Abschluss kammerzieller oder andere
Wereinbarungen, die mit illegal erworbenen Geldern od
Yermdgenswarten inVerbindung stehen oder rur
Finanzierung von Terrorismus oder 7ur Beteiligung an
sanktionieren Aktivithten flihren

— Wissenrtliche Beauftragung einer Vertragspartai, die mit
organisierter Kriminalitht oder anderen kriminelen
Aktivitdten in Verbindung steht

— Annahme, Erhalt, Angebot oder Gewdhrung
ungewdhnlicher Bargaldtransaktionan auBerhalb des
normalen Ceschéftsverlaufs, a5 sei denn, diese wurden
auf dar zusténdizgen Ebene dar Legal und Finance Teamgs
genehmigt

— Einfach davon ausgehen, dass angemessene
Uberpriifurgen durch Dritte durchgefiihrtwurden. Eine
MichtUherprifung kann Compass und seing Mitarbeiter
in Gefahr bringen

— Leistung von Zahlungean auf ein Bankkonto gings Dritten|
das sich nicht in dem Land befindet, in dem der Dritte
thtig ist, seinen Hauptsitz hat oder aus dem die Waren
nder Dienstleistungen stammen gder in das sie geliefert
werden
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KORREKTE BUCHER UND AUFZEICHNUNGEN

WIR VERPFLICHTEN UNS ZU EINEM EHRLICHEN
UND TRANSPARENTEN BETRIEB

Jedes betrligerische, ireflihrende odar unehrliche Verhalten

ist strengstens untersagt.

Jeder, der an der Erstellung, Verarbeitung und Aufzeichnung von
Informationen in dan Bilchern und Aufraichnungen von Compass beteiligt
ist, ist filr die Infegritat der Informationen verantwortlich.

Unsere Bilcher und Aufzeichnungen milssen unsere
finanzigllen und Ceschaftstransaktionen in

Ubereinstimmung mit unseren geltenden Rechnungslagungsstandards
und unserem internen Kontrollsystem wiedergeben.

Weitere Informationen finden Sie im Konzern-

Sl genehmigungshandbuch {intern) ader in der
Geschaftsintegritatsrichtlinie oder wenden Sie sich
an Group Finance oder lhr nationales Finance Team
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— Befolgung aller geltenden Cesetre und
Buchhaltungsstandards

— Befolgung und Einhaltung unseras internen
Kontrollsystams

o Geschaftsberichte in angemessener Detailtisfe ein

(o wollstindiges, faires und genaues Bild der
finanzigllen Gesundhait unseres Unternehmens
liefern

— Dafilr sorgen, dass das Konrzerngenehmigungs-

angemessena Dokumentation bereitge- stelltwird,
um Eingaben und Genehmiglings- antrage 7u
unterstiitzan

— Dafiir sorgen, dass Transaktionan, digwir
genehmigen und aufzeichnen auf einem legitimen
gaschaftlichen Zweck heruhen

— Aufbewahrung von Buchhaltungsunterlagen und -
dokumentation gemdh drtlich geltenden
steuerlichen, finanzrechtlichen und gasetzlichan
Werpflichtungen

— Daflir sorgen, dass alle Buchhaltungsuntarlagen und

handbuch und lokale Proresse hefolgt werden und

— Yorenthalten oder Flschung von Finanz-und sonstige
Aufzeichnungan oder falsche Darstellung einer
Transaktion, um ihre wahre Eigenschaft, ihren Zweck
undfoder ihren Empiénger 71 varbergen

— Einrichtung oder Flihrung von nicht offenge- legten ode
nicht aufgereichneten Konten, Geldern oder
WVermégenswerten oder Ermachtigung anderer, solche
unrechtmanig 7u erstellen odar 7u fllhren

— Verbergung, Verichtung oder regelwidrige Anderung
won Unternehmensaufzeichnungan, Konten und
Untetlagen

— Verwandung oder Ubertragung von Ver- migenswarten
won Compass chine Geneh-migung und
ordnungsgemdiie Dokumentation geman der
Konrerngenehimigungsrichtiinie

— Eingehenvertraglicher oder finanzialler Abmachungen,
ohne die erforderliche riliche und / oder
Kanzerngenshmigung einzuholen

— Falsche, irrefiihrende oder unvollstAndige Aussagen (be
die finanziellan Prorasse oder bestimmte Transaktionen
von Compass

Intern
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n‘ EINLEITUNG H COMPASS-METHODE

DATENSCHUTZ

Compass speichert personenberogane Daten (ber unsere Mitarbeiter,
Kunden, Lisferanten, Akdionére und andere Dritte. Zu den
rersonentezogenen Daten gehiiren alle Informationan, die eine Person
identifizieren oder sie identifizierbar machen. Diese Informationen kénnen
saveohl in Papierform als auch elektronisch gespeichert werden.

WIR MUSSEN DAFUR SORGEN, DASS
PERSONENBEZOGENE DATEN STETS SICHER
AUFBEWAHRT WERDEN.

Der sorgféltige LImgang mit persanenbezogenen Datan ist flr unser
Unternehmen sehrwichtig. Wennwir in unserem Unternehmen
persenenberogena Daten erheben, milssenwir das Recht des Einzelnen
auf Privatsphire und den legitimen Ceschaftsrweck sowie dig gesetzlichen

— Einhaltung aller geltenden Datenschutzgesetze und -
varschriften

— Beider Erhebung und Nutzung personanbe- zogener
Daten oder persdnlich identifizierbarer Information
darauf achten, dass dies fllr einan legitimen
geschaftlichen Zweck erfolgt

— Daflir sargen, dass persénliche Daten nur fr die
Zwecke verwendet werden, fUr die sie erhoben
wurden, und darauf achten dass nicht mehr
persénliche Daten erhobenwarden als flr den
jeweiligan Zweck erforderlich

— Achtung der Rechte der Betroffenan und Handeln
gemah drtlichem Recht bai der Beantwortung von
Anfragen oder Hinweisen

— Sichere Speicherung persénlicher Daten aufden IT-
Systemenvon Compass

— Weiterleiten parstinlicher Daten (intern oder extern)
nur flir legitime geschaftliche Zwecke, nurim
erforderlichen Umfang (need to know) und nurin
sicherer Waise

— sicherstellen, dass persinliche Daten Uber
ganehmigte Ubertragungsmethodan an
Drittparteien gesendet werden. Im Zweifels-falle
Crientierung von Digital & Technology einholen

— sicherstellen, dass jeder, dar persinliche Daten
ethdlt, versteht, wie wichtig es ist, die Daten
geheimzuhalten, 7u schiltzen und nur fiir den
vereinharten Zweck 7u nutzen

— Sofortige Meldung potentieller Datenschitz-
verletzungen an Legal oder an den Daten-
schutzbeauftragten in lhrem Land

Anforderungen filr die Nutzung, Verarbeitung oder Spaicherung
persenenbezogener Daten miteinander austbalancieran. Wenn wir mit
anderen zusammenarkeiten, denenwir personenbezogene Daten
7ukommen lassen ader von denenwir solche Daten erhalten, weisen wir
alf den Stellenwert des Datenschutzes sowie auf die Normen, an die wir
gehunden sind, hin.

Falls Sie denken, dass die Normen der Konzern-
- datenschutzrichtlinie {nur intern) oder geltende
(%J nationale Datenschutzbestimmungen nicht
eingehalten warden sind, falls Sie eine Daten-
schutzverletzung bemerken cder sich in Bezug

auf die Mitteilung oder Nutzung personenbe-
zogener Daten unsicher sind, wenden Sie sich
umgehend an Ihren naticnalen Datenschutz-
beauftragten, Legal oder Group Ethics & Integrity.

— Aufbewahrung persénlicher Daten flr l&ngere Zeit als
ganehmigt oder erforderlich

— Benutzung persénlichar Daten flr nicht genehmigte
Dwecke

— Ubertragung von Datenin andere Lander in einer
unsicheren Weise cder chne ausreichenden Schut?

— Weiterzabe von Daten und unbefugte Parsonen
innerhall oder auBerhalb von Compass

— Davon ausgehen, das eine potentielle Daten-
schutaverletzung von einer anderen Parson gemeldet
oder aufgenommen wird odar lgnorierung unserer
persénliche Verantwortung diesberliglich
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UMGANG MIT AUFSICHTSBEHORDEN UND POLITISCHE AKTIVITAT

Ihm Rahmen der geschéftlichen Tatigkeit nimmt Compass manchmal
Kontakt 7u Behdrden, &ffentlichen Interessengruppen,
Branchenverbinden und dhnlichen Organisationen welbweit auf. Dabei
miissenwir darauf achten, dass wir driliche Cesetze (iber die politische
Aktivitat befolgen.

In vielen Féllen sind die Gesatre fiir den Umgang mit Behdrden stranger
als die filr den Umgang mit privatwirtschaftlichen Unternehmen. Wie bei
allen anderen Parteien, mit denenwir geschaftlich zu tunhaben, bemiihen
wiruns auch, Behérden ein verantwortlicher Partner 7u sein, und befolzen
hichste ethische Normen.

ICOMPASS GIBT AUS PRINZIP KEINE
POLITISCHEN SPENDEN.

0, Weitere Informationen finden Sie in unserer
2 Geschaftsintegritatsrichtlinie oder wenden Sie sich
an Legal oder Group Ethics & Integrity
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— Befolgung aller geltenden Gesetre und Vorschriften
— Dafilr sorgen, dass wir die Wahrheit sagenund dass
die legitimen Interessen von Compass geschitzt

werden

— Kooperation hei behirdlichen Untersuchungen und

o Priifungen

(o — Denverantwortlichen Vorgesetzten (iberjegliche
ceplante Kommunikation mit Behdrden informieren
und imYorgang Genehmigung einhalen

— Einhalung erforderlicher Genehmigung, falls
alltégliche Tatigkeiten ungewaollt in die breite
Definition von Umstinden fallen, die politische
Spenden und pelitische Alsgaben gemal dem UK
Companies Act 2006 darstallen

— Einholungvon Crientierung vom Group Company
Secretariat, falls Unsicherheiten im Hinblick darauf
hestehen, was als politische Spende und/oder als
politische Ausgaben interpretiert werden kinnte

— spanden im Namenvon Compass an aing politische
Organisation, die eine politische Partai oder politische I
Aktivitdten unterstitzt
— Politische Spenden, Spenden an eine politische Partei
oder an einen Kandidaten flir ein bestimmtes Amt
— Lobhying oder Kontaktpflage mit Gesetz- zebern,
nolitischen Kandidaten, Aufsichts- beamitan, andaren
Beamten oder dffentlichen Interessengruppen, es sal
denn, dies findet unter der Koordination von Group Legal,
Croup Communications und Croup Investor Relations
statt
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EXTERNE KOMMUNIKATION

Es kannvorkommen, dass wir gebeten werden, auf Fragen von externen
Personen odar Organisationen 7u antworten, oder dass wir Anfragen von
den Medien, der Presse, Analysten oder Investaran erhalten.

WIR VERPFLICHTEN UNS, UNSEREN
STAKEHOLDERN — EINSCHLIESSLICH DER MEDIEN,
DER PRESSE, DER INVESTOREN UND DER
AUFSICHTSBEHORDEN — GENAUE
INFORMATIONEN UBER UNSERE
GESCHAFTSTATIGKEIT UND UNSERE
FINANZERGEBNISSE ZUR VERFUGUNG ZU
STELLEN.

Wirwearden unserer Verpflichtung, den Markt zu informigran,
nachkommen und sind in unserar externen Kommunikation offen und
ehrlich.

Communications-Team, Group Investor Relations

Q Firweitere Informationen wenden Sie sich an das
< oder Legal.
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den Medien oder der Prasse flr oder im Namenvon
Compass Group PLC Auskunft ereiltwird

— Dafiir sorgen, dass bei Bedarfwvon unseren Legal und

o Communications-Tearmns Rat und Genehmigung

(o eingeholt werden, bevar flr oder im Namen einer
hetrighlichen Einheit von Compass Auskunft erteilt
wird

— Einholung der Genehmigung und des Rats der Legal
und Communications-Teams, bavormit
Regierungsbehdrden, Aufsichtsbehérden, oder
Interessengruppen im Namen einer betriehlichen
Einheitvon Compass Kontakt aufgenommen wird

— Nachfrage bei unseren Communications und Legal-
Teams, falls man sich in Bezug auf eing Offenlegung
an die Medien ader Presse nicht sicherist

— Genehmigung von Croup Communications, Grovp
0 Imvestor Relations und Group Legal einholen, bevor

— (ffentliche Aussagen machen ader formeall oder informdjl
den WMedian, Analysten oder Investoren anbworten, es s
denn, manist als Sprechervon Compass beauftragt
und/fodar befugtwordan, im Namen Compass 7
sprechen

— Veriffentlichung von Aussagen, Prassemit-teilungen
oder Prasentationen {miindlich ader schrifflich), die
interne Informationen enthalten oder als solche
betrachtet werden kénnen, chne verhervom Group
Company Secretariat, Group Legal und Group Investor
Relations Cenehmigung einzuholen

Intern
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SCHUTZ DER VERMOGENSWERTE UND DER MARKE

Wir bai Compass legen in unserem Betrieh grofen Wert auf Integritét.

Inser Ruf hdngt von der Integritat in unseren Geschaften und Handlungen

ab. Unsere Vermégenswerte sind die Tools, Einrichtungen, Giter,
Systeme, Informationen und Daten, diewir in unserer taglichen Arbeit
nutzan.

WIR ALLE SIND DAFUR VERANTWORTLICH, DASS
DIE VERMOGENSWERTE UNSERES
UNTERNEHMENS — UNGEACHTET DESSEN, OB ES
SICH UM PHYSISCHES, DIGITALES ODER GEISTIGES
EIGENTUM HANDELT — NUR FUR RECHTMASSIGE
GESCHAFTSZWECKE VERWENDET WERDEN, DASS
WIR SIE MIT SORGFALT BEHANDELN UND VOR
VERLUST, BESCHADIGUNG, DIEBSTAHL, BETRUG
UND MISSBRAUCH SCHUTZEN.

Als Marktflihrer in Food Service und Support-Branche produrieren wir oft
Rerapte, Prozasse, nichtdffentliche keen und Strategien, die Compass
gehdrenund geschitzt werden missen. Wir schiltzen unsere geistigen
Eigentumsrechte (einschlieRlich Marken, Warenzeichen, Urhaberrechte,
Patente und Geschafts- geheimnissel und achten ganau auf unbefugte
Mutrung unserer geistigen Eigentumsrachte durch andere.

_ Weitere Informationen finden Sie in der geltenden
[V] ¢irtlichen oder Konzernrichtlinie zur zul&ssigen
MNutzung von IT oder wenden Sie sich an Digital &
Technology oder Legal.

29

— Einhaltung aller gettenden Gesetze und Vorschriften.
— Verwendung der IT gemaf der geltenden &rtlichen
oder Konzermrichtlinie zur akzeptablen Nutzung
— Schutz der Vermdgenswerte des Unternghmens vor
Missbrauch, Verlust, Betrug und Diebstahl,

o verantwortliche Nutzung dieser

(o — Schutz dervon uns im Rahmen unserer Arbeit
genutrten Varmégenswere vor Beschadigung,
Missbrauch und Verschwendung

— Schutz unsere geistigen Eigentumsrachte, Nutzung
ausschlieBlich flir legitime geschéftliche Zwecke
unter entsprechendem Schutz

— Wachsamkeit und Meldung unbefugter Versuche,
auf unsere Systeme oder Gerdte durch Phishing-
Wails oder andere Cyher- Bedrohungen an Digital &
Technclogy

— Einholung von Rat von Digital & Technology, falls es
nicht klar ist oder man sich nicht sichar ist, wie
digitale Giiter oder 1T 7u venvenden sind oder wie
ran aufdiese 7ugreifen soll

— Meldung jeglichen Missbrauchs van
Wermdgenswarten das Unternghmens durch andere
an unsaren direkten Vorgasetzten oder (ber Spaak
Up, We're Listening

— Zugriffauf, Ubertragung von ader Entfarmung von
Vermigenswerten des Unternehmens ohne
Genehmigung oder Nutzung flir unpassende Zwecke

— Wissentliche Begehung von odar Teilnahme an Betrug
nder Diebstahl jeglicher Art

— Zustimmung 7ur Weitergabe oder Gewahrung unserar
gaistigen Eigentumsrechte auberhalb von Compass,
ohne das drtliche Legal-Team hafragt und Cenehmigun
erhalten 71 haben

— Nutzung von Verméganswerten des Untemehmens 7L

persénlichen Nutzen oder fiir Zwecke, dig nichts mit
unserer Rolle bei Compass 7u tun haben

— Misshrauch der geistigen Eigentumsrechte unserer
Kunden

— Installation oder Mutzung nicht genehmigter Hardware
ader software auf IT-zystemen von Compass

— Absichtliche Urmngehung von IT- oder Cytber-
Sicherheitskontrollen

Intern
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SPEAK

We're listening
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Weitere Informationen finden Sie in
unserer Speak and Listen Up-Richtlinie
auf unserer Website.

Intern

SPEAK UP, WE'RE LISTENING

Wirnehmen Berichte und Bedenken, die (iber unser Programm Speak Up, We're
Listening gemeldet werden, sehremst, und gehen Hinweisen 7u Fehlverhalten oder
unethischem Yerhalten unverziglich nach. Um die Integritdt zu gewdhrleisten,
werden unsere Plattform Speak Up, We'ra Listening und dig Hatling von einem
unabhdngigen Drittanbieter betriehen und istinallen

Landern, in dengnwirtatig sind, rund um die Uhran 365 Tagen im Jahrverfiligbar.

Falls Sie 7u vermuteten oder tatséchlichan Verletzungen des Kodex Fragen haben
sollten, wenden Sie sich mit Hilfe unserer Speak Up- Ressourcen an eine
Wertrauensperson lhrer Wahl:

— |hr direlder ader hdherer Vorgasetrter

— Ihrirtlicher Personalleiter oder Listen Up Champion

— Ein Mitglied Ihres nationalen, regicnalen oder Group Legal-Teams

— Ein Mitglied von Group Ethics & Integrity

— Dder melden Sie Ihre Bedenken Ober die Plattiorm speak Up, We're Listening

Vertraulichkeit

Compass verpflichtet sich, die Vertraulichkeit jeder Parson 7uwahran, die eine
WMeldung einreicht. Wenn Sie eine Meldung einreichen, kinnen Sie sich dafilr
entscheiden, ancnym U blaiben. Wichtig: Die bhereitgestellten Informationen und
das Recht aufVertraulichkeit oder Anonymitat kiinnen drtlichen Cesatren
unterliegen.

Schutz vor Vergeltung

COMPASS VERBIETET STRIKT JEGLICHE
VERGELTUNGSMASSNAHMEN ODER NACHTEILIGES
VERHALTEN ALS REAKTION AUF IHR ANLIEGEN ODER
AUF IHRE MOGLICHKEIT, EIN ANLIEGEN VORZUBRINGEN.

Compass verpflichtet sich, Sie und die Personen, die eine

Untersuchung durchflihren, unterstiitzen oder daran teilnehmen, vor nachteiligem
Werhalten oder VergeltungsmaBknahmen zu schiltzen.
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